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ROZDZIAt |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Kids Story zwane dalej Przedszkolem jest przedszkolem

niepublicznym.

2. Siedziba Przedszkola: 05-092 Dziekandw Lesny, ul. Kolejowa 222.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest osoba fizyczna - tukasz Chudzicki
ul. Kolejowa 222 05-092 Dziekanéw Lesny

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

5. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Kids Story
05-092 Dziekan6éw Le$ny
Ul. Kolejowa 222

§2

1. Przedszkole dziata w szczegdlnosci na podstawie:

a) Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 ze zmianami);

b) Ustawy o Finansowaniu zadan oswiatowych (Dz U. 2021 poz. 619 ze zmianami);
c) Ustawy Prawo o$wiatowe (Dzu. U. 2020 poz. 910 ze zmianami);

d) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526);

e) Statutu Przedszkola Kids Story.

f)  Karty nauczyciela- przepisy znajdujgce zastosowanie do niepublicznych jednostek systemu oswiaty.
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ROZDZIAt 1l

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz rozporzadzeniach wydanych na jej

podstawie, a w szczegdélnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

Cele przedszkola:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi;
b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola;
c) wspdtdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki

szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celdw zadania Przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymania tadu i porzadku;

c) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie i
swojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci

f)  wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

g) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plgsy i taniec;

h) wychowanie przez sztuke: rézne formy plastyczne;

i)  wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

j)  pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

k) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

I)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
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m) ksztattowanie umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci pisania;

n) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

o) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza- odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci w przypadku dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

3. Zadania przedszkola
1. sprawowanie opieki nad wychowankami w dobrej i przyjaznej atmosferze
2. podtrzymywanie u dzieci tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
3. wspotdziatanie z rodzicami wychowankdéw w zakresie niezbednym dla ich prawidtowego rozwoju,

4. tworzenie warunkéw umozliwiajgcych kadrze przedszkola podnoszenie swoich umiejetnosci i kwalifikacji.

§7
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowag jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.
2. Szczegotowe zadania i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo-dydaktycznej w

poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych a w
szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza
terenem Przedszkola,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.,
4) wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, lekarz pediatra) zapewniajgc w miare potrzeb
konsultacje i pomoc rodzicom.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w budynku przedszkola oraz w trakcie

zajec poza jego terenem.
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2. W okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia wykonywania zaje¢ w systemie stacjonarnym zajecia w zakresie

ksztatcenia i wychowania realizowane sg przez Przedszkole w systemie zdalnym, stosownie do tresci

obowigzujacych w tym zakresie aktéw prawa krajowego, w sposéb oraz na zasadach ustalonych przez Dyrektora.

3. Sposdb sprawowania opieki nad wychowankami

5)

6)
7)

8)

9)

10

-

11

~

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

wychowankowie przebywajacy w placowce sg pod opiekg wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, ktéra
organizuje zajecia opiekurnczo- wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z aktualng podstawa programowa
w kazdym oddziale do obstugi dzieci i pomocy nauczycielce jest przydzielona dodatkowa osoba

zajecia dodatkowe organizowane w placéwce odbywajg sie pod opieka nauczyciela wychowawcy i
prowadzgcego dane zajecia.

nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za fizyczne i psychiczne bezpieczeristwo powierzonych jej opiece
wychowankéw,

przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg wychowankowie (sale
zaje¢, szatnie, tazienke, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiej nauczycielki, informuje jg o wszystkich
sprawach dotyczgcych wychowankoéw,

nauczycielka moze opusci¢ wychowankow w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej wychowankami,

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy wychowankowi w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna, powiadomienie dyrektora lub osoby uprawnionej do udzielania pierwszej pomocy oraz
rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach, np. wysokiej
temperaturze ciata,

w wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikéw placowki, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczefstwa wychowankom,

w placéwce nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw, poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw BHP, Ppoz,
wycieczki i spacery poza teren placéwki powinny odbywac sie przy udziale wymaganej liczby opiekundw,
zgodnie z ,,Regulaminem spacerdw i wycieczek” obowigzujagcym w placowce .

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié Dyrektora Przedszkola oraz Rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw, nawet na prosbe rodzica.
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Organ prowadzacy powierza kazdg grupe opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie z organizacjg pracy

w danym roku.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§10

Organami Przedszkola sa:

1. Organ prowadzacy, ktérym jest tukasz Chudzicki:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

h)

zapewnia prawidtowe funkcjonowanie przedszkola, w tym bezpieczne i higieniczne  warunki opieki;

wychowania i nauki, wyposaza placdwke w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji

podstawy programowej, w oparciu o dopuszczone do realizacji programy wychowania przedszkolnego.

ustala wysokosci czesnego i innych optat;

zapewnia prawidtowe funkcjonowanie i stan techniczny budynku,

zapewnia bezpieczenstwo w pracy wszystkich zatrudnionych osdb,

zatrudnia i zwalnia pracownikow,

jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb zatrudnionych,

odpowiada za budzet i finanse przedszkola,

podejmuje decyzje o likwidacji placéwki z koricem roku szkolnego, po uprzednim poinformowaniu rodzicéw

z szeSciomiesiecznym wyprzedzeniem oraz po zawiadomieniu Kuratora Oswiaty.

2. Dyrektor placowki:

a)
b)
c)

d)

kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola,

reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

prowadzi nadzér pedagogiczny,

Do zadan dyrektora nalezy:

nadzér nad bezpieczerstwem dzieci w przedszkolu,

przygotowanie projektu organizacyjnego przedszkola,

opracowanie planu i sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustawg o systemie oswiaty,
Realizacja zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

opracowanie wspodlnie z Radg Pedagogiczng rocznego planu pracy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia zgodnie z ustawg o systemie oswiaty,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym Ilub

w podnoszeniu kwalifikacji,
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e sprawowanie opieki nad dziecmi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e wspdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z innymi instytucjami i placowkami oswiatowymi,
kulturalnymi i edukacyjnymi, stowarzyszeniami, wyzszymi uczelniami,

e prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli
sg niezgodne z przepisami prawa,

e  ustalanie zakresu obowigzkow pracownikom,

e wspodtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace placéwki,

e  prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji placéwki,

Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

. przyznawania nagrod , wymierzania kar porzgdkowych pracownikom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Kodeksu Pracy,

e dopuszczenia do realizacji programéw wychowania i planéw pracy,

e skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
w nastepujgcych przypadkach:

nie przestrzeganiu przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

zalegania z odptatnoscia za pobyt w placowce powyzej dwdch okreséw ptatniczych,

gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankdéw placéwki lub

nauczycieli.

3. Rada Pedagogiczna:

1.
2.
3.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola
W posiedzenia Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ organ prowadzacy , nauczyciele specjalisci, inni

zaproszeni goscie

Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zestawu programéw wychowania,
e) podejmowanie uchwat w sprawie zestawu podrecznikow,

f) wspotpraca z rodzicami,

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola

b) tygodniowy rozktad zajec i zaje¢ dodatkowych

c) programy przedszkolne opracowane i wtgczone do zestawu programow
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1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i niniejszym Statutem.

3. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej
cztonkéw.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére
mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieliiinnych pracownikow
Przedszkola.

6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z
posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace dziecka mogga byc¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

3. Szczego6towy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji dzieci oraz wtasciwe
zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi prze nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig

dzieci, zapewniajgcy dzieciom pobyt na powietrzu (w miare sprzyjajgcych warunkéw pogodowych).

§12

1. Zajecia w Przedszkolu prowadzone sg w grupach liczgcych od 2 do 20 dzieci.
2. Opieka dydaktyczng objete sg dzieci od 3 do 6 lat:
a) dzieci w wieku 3 -lata, 10-15 min

b) dzieci w wieku 4-lata, 15-20 min
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c) dzieci w wieku 5 -lat 20-30 min
d) dzieci w wieku 6-lat, 30-40 min
3. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 76 (5 grup).
4. Przedszkole jest placowka opiekuriczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajgcy opieke, wychowanie i nauke

dzieciom w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych przypadkach moga zostac przyjete dzieci w wieku od 2,5 lat.

§13

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 18.00 w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku. Wyjgtek stanowig
dni ustawowo wolne oraz przerwy ustalone przez dyrektora lub organ prowadzacy przedszkola.

3. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb sSrodowiska.

4. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3, dziennych rozktadach dnia
i czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na aplikacji
LiveKid. W danym roku szkolnym maksymalna liczba dni dodatkowo wolnych od pracy przedszkola moze wynies¢
nie wiecej niz 5 dni. Przedszkole informuje rodzicéw o dniach wolnych od pracy przedszkola w danym roku
szkolnym do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

5. Dzieci niepetnosprawne mogg byc¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju Dziecka
okreslajgcego poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia Dziecka.

6. Osoba bezposrednio odpowiedzialng za bezpieczenstwo Dzieci podczas pobytu w Przedszkolu oraz podczas
spacerdw i wycieczek jest nauczyciel.

7. W przypadku nieodebrania Dziecka z Przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie
Dyrektora Przedszkola oraz zapewnienia opieki Dziecku, do chwili bezposredniego kontaktu z osobami
upowaznionymi do odbioru Dziecka z Przedszkola.

8. W razie nieszczesSliwego wypadku Dziecka, personel Przedszkola zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy
z jednoczesnym powiadomieniem Rodzicow.

9. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, zgodnego z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programu
lub programu autorskiego opracowanego przez Nauczycieli Przedszkola, dopuszczonego do uzytku przez
Dyrektora Przedszkola, z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

10.

a) plan pracy z Dzie¢mi, nauczyciel planuje miesiecznie, plany miesieczne organizowane przez Nauczyciela moga

przybiera¢ forme papierowa lub elektronicznie.
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b) plan dnia moze mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie proporcji Dzieci, pamietajgc o zachowaniu
czasowej wynikajacej z podstawy programowe;.

c) godzina zaje¢ w Przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ trwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Przedszkola moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie
dtuzszym niz 45 minut.

d) organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora Przedszkola.

e) ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania Dzieci, godziny positkdéw, czas realizacji pracy
wynikajacej z podstawy programowej wychowanie przedszkolnego dla kazdej grupy przedszkolnej.

f) ramowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku poszczegdlnych grup.

g) nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zaje¢ grupowych w Przedszkolu, w ktdrym
dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z Dzie¢mi w danym roku przedszkolnym

oraz obecnos¢ Dziecka w Przedszkolu w kazdym dniu.

h) pedagodzy specjalni i specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespotowej z Dzie¢mi posiadajgcymi

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz z Dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§14

Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest dziennik elektroniczny, e-
mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zajec¢ na odlegtosc jest réwnoznaczna z realizacjg rocznego przygotowania przedszkolnego. Wszelkie
dziatania w Srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw
spotecznych.

3. Dziecko moze uczestniczyé w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatéw i
terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac rodzicéw o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

5. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym i odbierania wiadomosci
od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte
tradycyjna.

6. Jezelidziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny powinien
poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposdb przekazania dziecku niezbednych
materiatow.

7. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji i zabaw:
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- w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

-w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki;

- w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

Harmonogram zajeé on-line poszczegdlnych oddziatéw uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen
multimedialnych, w tym koniecznos¢ zapewnienia dziecku przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu nauczyciele przekazujg rodzicom za pomocg wyzej wymienionych tgczy
komunikacji materiaty tekstowe i graficzne, ktére podlegaja wydrukowaniu, tak aby dziecko mogto z nich
korzystaé w wersji papierowej (bez uzywania monitora komputera).

Za obecne na zajeciach uznajemy dziecko, ktérego rodzic odebrat materiaty przestane przez nauczyciela.

§15

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

a) sale dydaktyczne dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka,
b) ogrdéd przedszkolny wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe dostosowane do potrzeb dzieci,
c) fazienki dla dziecii personelu,

d) szatnie dla dzieci i personelu,

e) duzgjadalnie,

f)  kuchnie do rozdzielania positkdw dostosowang do wymogodw sanepidu,

g) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, ptatne przez rodzicdw w tym m.in.: korektywa.
Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora.

Dzieci, ktdre nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego grupe.

Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dziecka.
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ROZDZIAt V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE

Prawa i obowigzki

§16

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz pomoc nauczyciela
(wychowawcy) / asystent nauczyciela).

W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci, w tym nauczyciel wspomagajacy, pedagog specjalny,
logopeda, psycholog, rehabilitant itp.

Kazdy pracownik zna i respektuje prawa Dziecka.

Prawa i obowigzki 0séb zatrudnionych w Przedszkolu okresdlajag umowy zawarte z pracownikami przedszkola w

oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§17

Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub w

oparciu o umowe cywilno-prawng .

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania,

zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

Do zakresu obowigzkéw nauczycieli nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez przedszkole,

respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,



k)

1)

-14 -

odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.,

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i
inng,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

m) wspotdziatanie z rodzicami badz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania i nauczania dzieci z

n)

o)

p)

qa)

uwzglednieniem prawa rodzicéw badz prawnych opiekunéw do znajomosci zadan wynikajgcych z planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien i uchwat,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci

placowki.

5. W przedszkolu zatrudniona jest Pomoc nauczyciela, ktéra dba o porzadek i czystos¢ oraz bezpieczne i higieniczne

warunki pobytu dzieci w Przedszkolu. Pomagajg nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. Wykonujg inne

zadania wynikajgce z przepiséw ogodlnych.

§18

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami

w celu :
a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,
¢) wiaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.
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§19

1. Nauczyciele zatrudnieni w placéwce posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Nauczyciele prowadza prace opiekuriczo- wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z obowigzujgcg podstawg
programowa wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciele otaczajg opieka kazdego z wychowankow i utrzymujg kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i uwzgledniania ich potrzeb rozwojowych,
2) wtaczania rodzicéw w dziatalnos¢ placowki,
3) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.
4. Do zadan nauczyciela nalezy :
1) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego wychowanka we wszystkich sferach jego rozwoju,
2) realizacji obowigzujacej podstawy programowej,
3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci w tym predyspozycji i uzdolnien.
4) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
dokonanego rozpoznania,
5) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
6) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji dla rodzicéw o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich,
7) udzielanie rodzicowi rzetelnych informacji o postepie , rozwoju i zachowaniu dziecka,
8) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkdw dziatarn wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci w szczegdlnosci
dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
9) realizowanie zasad i czynnos$ci wynikajacych ze statutu placdwki i szczegdtowego zakresu czynnosci,
10) udziatu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej oraz realizacji jej postanowier i uchwat,
11) znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego,
12) podejmowania dziatah w zakresie integracji srodowiska rodzinnego wychowanka z przedszkolem,
13) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa i
zdrowia wychowankoéw lub pracownikéw,
14) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego,
15) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
16) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z praca.
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania, srodkéw dydaktycznych oraz podrecznikéw w

porozumieniu z rodzicami,
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5)
6)

7)
8)

9)
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decydowania o doborze form i metod pracy,

opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ (innowacji) i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i
podnoszenia jakosSci pracy przedszkola,

publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang praca np. scenariuszy zaje¢, wiasnych programoéw
innowacyjnych,

promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,

uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach w ramach Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli, planowania
swojego rozwoju zawodowego,

uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placowkami,

dofinansowania, doskonalenia zewnetrznego w miare posiadanych srodkéw finansowych przez placéwke
zgodnie z jej potrzebami,

wynagrodzenia za swojg prace,

10) urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

6. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece

wychowankow,

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym

stanie,

3) realizacje podstawy programowej i zadania wynikajace z przyjetych programéw wychowania przedszkolnego.

PRACOWNICY ADMINISTRACII 1 OBStUGI

Prawa i obowigzki

§20
Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.
Do podstawowych zadan pracownikdw administracji i obstugi nalezy:
- zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu oraz jego
otoczenia w fadzie i czystosci,
- pracownicy administracji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami Przedszkola w zakresie opieki i wychowania

dzieci.
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ROZDZIAt VI

Zasady odptatnosci za przedszkole

§21
. Sposob pozyskiwania srodkow na dziatalnosé przedszkola:
a) Optaty state (czesne) za pobyt dziecka w Przedszkolu finansowane przez rodzicow.
b) Dotacje z budzetu Gminy tomianki.
c) Dopuszcza sie mozliwosé sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz inne zZrédta.
. Wysokos¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole ustala Organ Prowadzacy Przedszkole w oparciu o analize
kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa cywilno-prawng zawartg
pomiedzy Organem prowadzgcym a rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka.
. Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci:
a) kalkulacje dziennej stawki zywieniowej okreslajg aktualne ceny na rynku,
b) za kazdy dzier obecnosci dziecka w Przedszkolu nalicza sie rodzicom opfata za wyzywienie
w nastepnym miesigcu — w przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka w sposdb okreslony umowg,
nie nalicza sie optat za wyzywienie.
. Optate czesnego nalezy uiszcza¢ w sposdb okreslony umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy Organem
Prowadzgcym Przedszkole a rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka, az do wygasniecia tejze umowy.
Przy zapisaniu dziecka do Przedszkola obowigzuje optata administracyjna, okreslona w umowie cywilno-prawnej
zawartej pomiedzy Organem Prowadzgcym Przedszkole a rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka,

. W ramach czesnego Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej,

ROZDZIAL VII
PRZEDSZKOLAKI

PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§22
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
a) zapisy odbywaja sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora placéwki,
b) o przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen przy zachowaniu nastepujgcych zasad:
e  pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace,

e  pierwszenstwo ma rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
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W ciggu roku szkolnego dzieci mogg by¢ przyjmowane do Przedszkola w miare dostepnosci miejsc.
Podstawg przyjecia dziecka jest:

a) ,Karta zgtoszenia dziecka”;

b) Woptacenie optaty administracyjnej zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.

c) podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ustug opiekuriczo- wychowawczo-dydaktycznych.

§23

Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola:
a) na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekundéw prawnych, przy zachowaniu okresu wypowiedzenia
okreslonego w umowie cywilno-prawnej,
b) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych
dzieci lub jego samego, a wyczerpane zostaty inne mozliwosci oddziatywan wychowawczych,
c) gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajagcego prawidtowy proces wychowania i
ksztatcenia w grupie przedszkolnej,
d) w przypadkach przewidzianych umowg cywilno-prawng, o jakiej mowa w ust.2 §4, przy czym skreslenie
dziecka nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.
Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje sie z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:
a) poinformowanie pisemne rodzicéw o zaistniatej sytuacji,
b) spotkanie z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb) w obecnosci psychologa, nauczyciela,
c) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej informacji o rozwigzaniu

umowy.

PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW

§24
Wychowankowie Przedszkola majg prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, standardéow ochrony
matoletnich, przepisdw oswiatowych oraz niniejszego statutu.
Wychowankowie majg prawo do:
a) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i rowiesnikow,
b) nietykalnosci cielesnej, bezpiecznych warunkdw pobytu w przedszkolu, zaspakajania w miare mozliwosci ich
indywidualnych potrzeb fizycznych i psychicznych,

c) interesujacych zajeé, rozwijajgcych ich umiejetnosci i uzdolnienia,
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wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie w réznych

sytuacjach.

3. Do obowigzkéw wychowankow w szczegdlnosci naleza:

a)
b)
c)
d)

e)

traktowanie z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich oséb, zarowno réwiesnikéw, jak i dorostych,
szanowanie wtasnosci innych oséb i wspdlnego mienia Przedszkola,

aktywny udziatu w zajeciach,

staranie sie, w miare mozliwosci, aby radzic¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem sie oraz
przestrzegania czystosci,

zbieranie zabawek i odktadanie ich na miejsce.

ROZDZIAL VIl
RODZICE

§25

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw badz opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej, o jakiej mowa w ust. 684 niniejszego
Statutu, oraz postanowien Statutu przedszkola,
Zapewnienia dzieciom 6 letnim regularnego uczeszczania na zajecia,
respektowanie uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej,
uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez wychowawcéw grupy lub Dyrektora oraz
Sledzenie biezgcych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicdw lub na aplikacji LiveKid,
przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez petnoletnig upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczeristwo (upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko
nie zostanie wydane osobie nietrzezwej, takze rodzicowi. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z
rodzicéw badz opiekundw prawnych dziecka na pismie z wtasnorecznym podpisem, ktére to upowaznienie
zawiera:

e wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

e podanie numeru telefonu osoby upowaznionej,

e  podpis rodzica bgdz opiekuna prawnego,
terminowe uiszczenie czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne powiadomienie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego dobry stan zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
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i) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku istnienia ze strony nauczyciela
przyjmujgcego dziecko watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma prawo zadaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

2. W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawoéw jak : uporczywy kaszel, katar, biegunka,
wymioty, podwyzszona temperatura, wszy bedg wzywani rodzice w celu zabrania dziecka do domu.

3. W Przedszkolu nie wolno stosowac zadnych zabiegdw medycznych prdcz pierwszej pomocy przedmedycznej
(dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go) ani podawac zadnych lekdw. Wyjatek stanowia leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na
podawanie leku (potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki mogg by¢ podane dziecku.

4. Przypadki spdznien rodzicow badz opiekundw prawnych po odbidr dziecka z Przedszkola reguluje umowa cywilno-

prawna, o jakiej mowa w ust.6 §4 niniejszego Statutu.

8§26
1. Rodzice majg prawo do :

a) zapoznania sie ze Statutem placéwki, z programem oraz z zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie,

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych i
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskdw z obserwacji pracy Przedszkola,

e) udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach adaptacyjnych.

§27
1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
a) zebrania z rodzicami,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, Dyrektorem,
c) tablica informacyjna, elektroniczne formy kontaktu,

d) udziat rodzicéw oraz innych cztonkéw najblizszej rodziny w uroczystosciach przedszkolnych.

§28

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy organizacji pracy Przedszkola i

prowadzonego nadzoru pedagogicznego organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na

whiosek rodzicéw lub nauczycieli.
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Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywanie wychowawczego na

dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA

§29

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
a. zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
porad i konsultacji; zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla poszczegdlnych form, ktore bedg

realizowane,
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wspétpraca z:

- rodzicami dzieci,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami,

- organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Do zadan nauczyciela i specjalisty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkola),
udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologicznopedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z dzieckiem.
Nauczyciele udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Przy planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia

zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§31

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw,
pracownikéw obstugi i administracji.
2. Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola;

2) udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola
3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.
4. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola, nalezg do

kompetencji Organu Prowadzacego.

§32

1. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.



